COMISSAO MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- AGENDA 2030

Reunido realizada em 28/09/2023

252 Reunido Plenaria da Comissdao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel

(62 reunido de 2023)

| - Dia, hora e local da reuniao;

No dia 28 de setembro de 2023, as 15h, foi realizada, por meio do Microsoft Teams, a vigésima sexta
reunido plenaria da Comissdao Municipal para o Desenvolvimento Sustentdvel - Agenda 2030.

Il - Nome dos membros presentes -

Estavam presentes representantes das seguintes entidades da Sociedade Civil, Iniciativa Privada e
Comunidade Cientifica -

e Ana Paula Branco do Nascimento (12 suplente — Universidade Sao Judas Tadeu)

e Claudia Saleme (22 suplente — Brasil Sustentdvel Editora)

e Cleonice Caetano Souza (12 titular — Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo)

e Flavio Soares de Freitas (49 titular - Ciclocidade)

e Gabriela de Oliveira Caetano (12 suplente - Sindicato dos Nutricionistas de S3o Paulo)
e Igor Pantoja (12 titular — Instituto Cidades Sustentaveis)

e Marlene Ferreira Da Rocha (29 titular — Liga Solidaria)

e Rubens Yoshimassa Moriya (22 suplente - CEPEDOC)

Estavam presentes os seguintes representantes do Poder Publico -

e Gabriel de Souza Trovo (titular — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho - SMDET);

e Giovana Barbosa de Souza (titular - Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente);

e Guilherme Pereira Roncoletta (suplente — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho - SMDET);

e Isabela Calil Quintino (titular - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SMADS)

e Maria Amélia Kuhlmann Fernandes (titular - Secretaria Municipal de Educagao - SME)

e Meire Aparecida Fonseca de Abreu (suplente - Secretaria Municipal do Verde e Meio
Ambiente);

e Ricardo de Almeida Marchiori (suplente — Secretaria de Governo Municipal);

Observadores que acompanharam a reunido -

e Alessandro Bender Verrone (SMRI)
e Anna Carolina Cebey Ferreira
e Bianca Tomi Rocha Suda (SMS)



e Daniel Bruno Garcia (SEPEP/SGM)

e Isabella Ramires

e Leonardo Cassiano (Sindicato dos Comerciarios)
e Lucas Roberto Paredes Santos (SMRI)

e Pamela Alves

e Paulo Henrique Meirelle dos Santos (SMRI)
e Rodrigo Massi da Silva (SMRI)

e Thabata Gabriele de Souza Campos

e Vania Geralda de Paiva (Liga Solidaria)

e Victor Hugo Massami Rios Morizono (SMRI)
e Viviane Canecchio Ferreirinho

Il - Pauta do dia -

e Compartilhamentos
o Evento dia 22/09
o SDG Summit
o CADES 30/09
e Aprovacdo da ata;
e Apresentacdo da nova integrante da Comissao representando a Liga Soliddria senhora Vania
Geralda;
e Apresentacdo dos trabalhos do Sindicato dos Comercidrios;
e Acdo Global dos ODS
e Reflexdo
e Trocas
e Préximos passos

A reunido foi iniciada com a saudacdo a todas e todos presentes. Em seguida, a pauta da SDG Summit
foi apresentada pela equipe de SMRI. A transcrig¢do se iniciou a partir desse momento e segue o relato
abaixo.

Lucas Roberto Paredes Santos - Acho que ficaram essas portas abertas ai, de convites para projetos.
Convites para participacdo em eventos. Entdo toda essa cesta de contatos ai foi trazida aqui para esse
ambiente e a gente vai aproveitar da melhor maneira possivel. Em linhas gerais, a nossa participacao
na cupula dos ODS foi essa, mais como observador e também articulador, e foi uma agenda bem
intensa, assim. Evento de praticamente o dia todo, ndo é? Nas salas |d da Assembleia Geral e do

quartel general da ONU. Foi uma missdo bem aproveitada nesse sentido.

Ricardo de Almeida Marchiori - Legal, Lucas deu para ver que foram 4 dias bem intensos, bem
produtivos. Bom, continuando, a gente teve um evento, na sexta passada dos ODS na pratica que foi
Id na UMAPAZ. A gente como Comissao, sociedade civil, sindicato dos comerciarios, Giovana, Ale, e 0
pessoal aqui de governo aberto, que fica aqui na Secretaria de Governo. A gente participou da mesa
de abertura, para falar um pouco como é a implementacao aqui de Sdo Paulo. Essa fotinho que vocés

tdo vendo. Giovana, ndo sei se quer completar alguma coisa, como foi.



Giovana Barbosa de Souza - Eu acho que foi um evento importante. E, eu ndo sei se vocés conseguiram
ver, porque também foi um evento gravado. Ele foi transmitido ao vivo. A gente teve quase 300
pessoas assistindo e acessando. Entdo isso é um bom indicador. Eu acho que foi um evento onde a
gente pode trocar bastante coisas. Nés participamos da mesa de abertura, mas o evento foi até o final
do dia com experiéncias muito ricas ndo sé da cidade de Sdo Paulo, mas também cidades como

Cérdoba. E com uma mesa com as universidades depois, e da sociedade civil.

Giovana Barbosa de Souza - Eu ndo sei se a gente tem alguém aqui que pode expor, no periodo da
tarde e que gostaria de fazer alguma fala. Mas eu acho que foi um evento importante e eu acho que
a gente como Comissdo, nés estamos na semana em que as Nagdes Unidas fala e convoca a gente, a
Semana dos ODS, a ultima semana de setembro. A ONU convida os povos a trabalharem
especialmente no més de setembro, especialmente na ultima semana. Entdo eu acho que seria
importante, inclusive, a gente pensar nisso como uma a¢ao que pudesse vir da comissdo para o
préximo ano, para os proximos anos. Eu ndo sei, eu acho que faz sentido, porque a gente tem um
trabalho, essa comissdao, bastante inovador que vem inspirando outros municipios e eu ndo sei, fica
uma questdo aqui pra gente conversar depois, né? Mas eu gostaria de provoca-los nesse sentido, que
eu acho bastante importante. Eu gostaria de abrir. Teve alguém que participou além da gente aqui
que gostaria de fazer alguma fala complementar?

Alessandro Bender - Bom, eu participei da mesa também, né, Giovana, e foi um evento maravilhoso.
Muito, muito legal, e sé tenho a agradecer vocé pelo convite. Realmente foi um espaco de troca
riquissimo. Eu acho que sim, sobre o comentario que vocé falou, nés da SMRI, nds estamos com esse
projeto, fizemos um trabalho, seria muito legal se a comissdo também desenvolvesse, né, se a gente
agregasse esforcos ai nessa semana pra gente ja se preparar para o ano que vem. Acho que, assim, a
gente estd totalmente disponivel a se alinhar aqui com uma ag¢do da Comissdo que serve pra tomar
iniciativa para a gente poder desenvolver junto, td bom?

Giovana Barbosa de Souza - Obrigado Ale. Muito obrigada, alguém mais?

Ricardo de Almeida Marchiori - Mais alguém? Acho que se nao for ter ninguém, eu também vou fazer
um relato pegando essa provocacdo. Porque a gente teve uma mesa que foi bem segmentado o
evento. Ele foi bem rico: vocé teve iniciativa privada, municipios, academia e sociedade civil. E dos
municipios deu pra ver justamente um pouco como é inovadora essa experiéncia do Sao Paulo, porque
a gente teve Taguatinga do Norte — PE, Lagoa Santa e Jacarei. Jacarei passou por um processo também
de fazer uma agenda, com indicadores, com metas priorizadas, e tdo constituindo uma comissao
agora. Entdo eles partiram do executivo e estdo trazendo agora a participacdo social. Entdo seria
pensar um modelo de evento que me veio aqui. Agora vocé falando, Giovana, até uma coisa como a
gente mostrar como a gente, qual que é o passo a passo. Assim, em vez da gente contar com
municipios independentes, igual foi o evento, para ano que vem a gente pensar numa coisa mais
robustas de troca para o municipio mesmo. Qual que é o passo a passo mesmo, uma coisa bem na

pratica acho, como era o nome do evento.

Giovana Barbosa de Souza - Acho super importante. Ale.



Alessandro Bender - Bem, estou me oferecendo aqui pra gente poder de alguma maneira dar suporte.
A gente esta fazendo um trabalho de multiplicacdo de viradas, eu nao sei se eu cheguei a comentar
isso. A gente ja deu suporte pro pessoal de Maringa e Mairipora para eles poderem organizar as
viradas deles, e a gente ta trabalhando tudo como.... seguindo o caminho das pedras, por assim dizer,
de quais sdo os passos, os procedimentos, e eu acho que esse papel é um papel riquissimo, Ricardo,
da gente fazer essa conexdo e a gente vai no Summit, que vai acontecer depois, em novembro. Entdo
o Summit S3o Paulo que a SMRI vai desenvolver, a cidade de Sdo Paulo vai ser a sede do Mercocidades,
hoje a atual sede é Montevidéu, e agora a sede vai ser simbdlica e vai ser cedida, a gente vai ser
empossado como a sede do Mercocidades. Uma das coisas que a gente também ja esta fazendo é ver
se a gente consegue outras cidades no polo sul aqui, do pessoal do sul, para que a gente possa fazer
viradas simultaneas e talvez até uma possibilidade de fazer um dia D simultaneo. Isso dai como eu vou
estar articulando isso com o pessoal do Mercocidades agora em novembro, eu fico a disposi¢do para
poder dar suporte para a gente pensar em ir nessa ideia de que a Giovana... nessa provocacao que a
Giovana trouxe da gente talvez fazer um dia D que seja com mais cidades. E a gente dando suporte,
inclusive para cidades que ndo sdo do Sudeste, outras cidades do nosso pais e mais cidades do nosso
continente.

Giovana Barbosa de Souza — Obrigada, muito bom. A Marlene também esta de mao levantada. Bem-
vinda, Marlene!

Marlene Ferreira Da Rocha - Obrigada. Boa tarde a todos e todas. Fiquei muito feliz, viu gente, de ver
a nossa agenda e nossos interesses no mundo. S6 pra compartilhar com vocés, a Liga também esteve
presente no evento de Nova lorque. A gente ndo levou um case especificamente, a gente estava
olhando para oportunidades de captacdo para investir nos nossos programas sociais. Entdo assim,
para nos significou muito estar neste lugar, olhando para tudo isso e buscando oportunidades. S6 para
vocés saberem que a gente também se esforgou para estar nesse evento e parece que... ndo conversei
com a diretoria depois, porque... daqui a pouco vou falar, mas eu tive que sair as pressas de licenga,
entdo nao conversei muito com a diretoria, mas pelo que eu ouvi foi uma repercussdao muito boa.
Entdo, assim a gente esta se esforcando bastante para trazer recursos de fora para a Liga e para gerar
impacto para os nossos programas sociais e ampliar a nossa implementacado dos objetivos.

Giovana Barbosa de Souza - Nossa, mas, que bom vocé fazer essa partilha com a gente aqui, muito

obrigada, que bacana.
Marlene Ferreira Da Rocha - Bem bacana mesmo.
Giovana Barbosa de Souza - Alguém mais gostaria de falar, Gabriela?

Gabriela - Oi gente, tudo bem? Queria compartilhar aqui um pouquinho. Eu estive 1a no evento dos
ODS na pratica, eu estava na mesa 4, que foi da sociedade civil. Primeiro, parabéns para a UMAPAZ
por organizar o evento. Ficou super legal assim, teve bastante troca. Na minha mesa, principalmente,
até estava o pessoal da ABRINQ, da Ciclocidade, até marquei, falei um Projeto aqui do Akatu que a
gente fez no ano passado e ai ja tem aderéncia ai com o que o pessoal do Ciclocidade faz. A gente ja
marca uma visita, uma conversa e ai fiquei pensando nisso, e prestando atencdao, como que a
Comissdo ODS tem sido um catalisador de projetos, de parcerias, como que a gente vai somando, as

vezes projetos, dando os primeiros passinhos. E até aproveito, falando em seguida da Marlene, a gente



fez parceria com a Liga Solidaria também para formacdo dos educadores deles, os gestores, sobre a
Agenda 2030 e os ODS. Também a gente falou sobre a parceria com a ECA-USP, representada pela
Thais Brianezi, também com os estudantes, prepararam materiais paradidaticos sobre a Agenda 2030
para ir as outras parcerias com a UMAPAZ mesmo, com a SME. Entdo acho que a gente pode usar isso
de exemplo para continuar, para fomentar mesmo essas parcerias, esses projetos, porque a comissao
ja esta sendo um espaco também para isso. No fim do evento, eu falei “nossa, é isso que estd rolando”,
nao so a gente preparar plano de acdao, mas também esses encontros. S6 uma coisa assim, foi legal
segmentar as mesas, as mesas serem segmentadas, mas acho que numa préxima a gente precisa se

misturar mais, ta bom?
Giovana Barbosa de Souza - Obrigada. Obrigada, Gabriela. Claudia?

Claudia Saleme - Oi gente, que coisa boa estar aqui com vocés. Eu ndo pude participar do evento da
UMAPAZ, eu estava em outros municipios brasileiros, e como o trabalho da Brasil Sustentavel Editora
é atender a educacdo ambiental dentro dos municipios, o que eu tenho percebido e com a fala da
Giovana e de todos é que seria muito importante... os municipios estdo tendo muita dificuldade,
alguns municipios tém dificuldade de entender a Agenda e como implementa-la. E eu sempre falo da
Comissdo ODS de Sao Paulo como referéncia e é uma referéncia sim. E ouvindo a Giovana dar a
sugestdo para o ano que vem, inclusive a questdo do més mais importante, o més de setembro, seria
interessante - e eu faco essa sugestdao até dentro de vdrios municipios nos quais eu participo como
professora - desenvolver um E-book virtual, porque assim o custo é bem menor, e até a Editora se
coloca a disposi¢do de construir juntos, um e-book virtual informativo para esses municipios. E um
marco que a gente deixa, um marco de melhoria de informacgao para essas pessoas, de conhecimento.

Porque informar e educar sdo 2 caminhos bem diferentes e acredito que a missdo é essa.

Claudia Saleme - Eu sou autora de 2 livretos, de 2 livros. Eu até deixei também, eu acho que com a
Marlene da Liga, sobre a Agenda 2030. Um deles foi escrito, inclusive, por uma crianca de 11 anos,
trazendo o olhar dessa crianga de 11 anos pra essa geragdo que em 2030 ja vai estar mais adulta. E o
gue nds esperamos também dessa geragdo. Entdo eu coloco a Editora a disposi¢do para que juntos
possamos ai pensar em construir alguma coisa que venha a favorecer, vamos dizer assim, todos os

municipios, sendo Sdo Paulo a referéncia. Sao Paulo abragando isso como como modelo. Obrigada.

Giovana Barbosa de Souza - Nossa, Claudia, achei a ideia 6tima, pelas reagdes aqui acho que eu ndo
fui a Unica, achei que a gente poderia, no final, pensar no encaminhamento para um desdobramento

dessa ideia. Muito bom.
Claudia Saleme - Obrigada, é verdade.

Ricardo de Almeida Marchiori - Também fiquei super feliz, a gente podia tirar um grupo de trabalho,
alguma coisa no final. E Gabriela isso que vocé trouxe também, da sinergia entre as pessoas, vai ter a
ver com o que a gente vai falar desse documento, de pensar estratégias de trocar mais entre os
membros. Bom e agora a gente tem o CADES, esse evento que vai ter no sabado. E ai, Giovana, se

vocé quiser contar melhor como vai ser ou até quando surgiu na proposta.



Giovana Barbosa de Souza - E 0 encontro no ano passado, é... nds ja tivemos esse encontro e a gente
teve um... ja passo a palavra, Gabriela ... a gente teve um encontro municipal, onde todos eles estdo
aqui, eles vém conversar sobre os seus trabalhos e conhecer um pouco mais. Nés tivemos esse
encontro no passado, nds fizemos o convite para a comissdo e a gente acabou acolhendo aqui os
CADES e mostrando um pouco, contando um pouco do nosso trabalho. E a mesma coisa agora, este
ano, entdo eles tém um encontro da cidade de todas, com todas as suas representacdes. A Meire esta
aqui, acabou de levantar a mao, ela representa a UMAPAZ no CADES, vai falar um pouquinho, e o
convite aqui é para que ndo s6 a gente, ndo so eu, a Meire né, que representamos a Secretaria do
Verde e do Meio Ambiente na Comissdao Municipal dos ODS, mas que vocés facam parte, que vocés
venham, complementem com a gente essa experiéncia é, no sdbado de manha. Meire.

Meire Aparecida Fonseca de Abreu - Oi, boa tarde a todos. Esse evento do sabado é o encontro dos
conselheiros, entdo é dos conselheiros, todos, tanto o CADES que a gente fala que é o CADES
Municipal, mas esse é mais para os CADES regionais. E eles comecaram a trabalhar porque eles
passaram por vdrias formacdes e teve uma das formacGes que foram os ODS. E ai eles foram
provocados a apresentar agbes que eles estdo fazendo, que eles poderiam fazer, nos territérios
pensando nos ODS. Entdo, sdbado vai ser uma apresentagdo dessas acdes e trabalhos, eles vdo expor
os trabalhos que eles fizeram nas regides de S3o Paulo, porque nds temos ai 32 subprefeituras, entao
nods temos 32 CADES regionais. Entdo vai ser superinteressante, a Comissao foi convidada a participar
e é um evento aberto, entdo se vocés puderem estar participando... s que ele sera presencial e ai ele
vai ser aqui das 10 as 14h, esta previsto para ser das 10 as 14 horas, aqui na UMAPAZ.

Giovana Barbosa de Souza - Eu acho que é bastante importante para a Comissao conhecer o trabalho
do CADES. O CADES é um conselho extremamente atuante. A gente ja falou disso em varios momentos
aqui na Comissdo e tem muita gente que compdem a Comissdo que ainda ndo conhece. Entdo fica ai

Nosso convite, esperamos vocés aqui, para quem puder aparecer no sdbado de manha.
Ricardo de Almeida Marchiori - Perfeito é das 10 as 14h?
Giovana Barbosa de Souza — Isso.

Ricardo de Almeida Marchiori - T4, legal, estd bom, sé reforcando. E, bom, eu acho que agora tem a
substituicdo. Espera ai, deixa até eu voltar a apresentacao aqui... mas acho que é isso, nao é? Falar
da Liga Solidaria, da substituicdo, certo? Eu ndo preparei um... é a aprovacao da ata, é a aprovagao da

ata. Eu ndo preparei um slide entdo eu vou deixar na agenda.

Giovana Barbosa de Souza - E isso, ndo tem problema. Ent3o assim é eu quero agradecer a Gabriela
do Instituto Akatu, ela leu a ata, sugeriu um pequeno ajuste. Eu ja fiz. Ela participou como suplente do
Instituto Akatu e ndo como observadora da reunido. Entdo muito obrigada. Gabriela, ja foi feito o
ajuste e ai eu queria saber se estd aprovada, se mais alguém gostaria de fazer alguma, algum

comentdrio, alguma sugestdo, para a gente poder passar para o proximo ponto.

Ricardo de Almeida Marchiori - A Meire estd com a mao levantada ou ela esta da outra rodada, da fala
anterior?

Giovana Barbosa de Souza - Nao, eu acho que é...



Meire Aparecida Fonseca de Abreu - Desculpa gente, esqueci de abaixar.

Giovana Barbosa de Souza — Obrigada. Ent3o, consideramos a ata aprovada. E, a gente vai, faremos a
publicacdo e é isso, podemos passar para o préximo item. E... a Marlene estd aqui, ndo sei se a Marlene
quer falar, Marlene?

Marlene Ferreira Da Rocha - Sim.
Giovana Barbosa de Souza - Entdo a fala é sua, Marlene.

Marlene Ferreira Da Rocha - Obrigada, Gabi. E. Eu n3o sei se todos me conhecem, eu acho que a gente
tem uns integrantes novos, né? Eu estou como representante da Liga desde o primeiro mandato de
2020, e a gente ja ta no segundo. E, eu fui agraciada, ndo sei se algumas pessoas mais proximas sabem,
eu estou no cadastro nacional de adogdo desde 2017, é quase 6, 7 anos e fui contemplada, a filaandou
para mim, eu adotei um bebé, entdo eu estou saindo de licenca de maternidade, assim correndo.
Porque diferente de uma gestacao, eu tive 20 dias para organizar a vida. Entdo eu estou mais ou menos
organizada e ai eu estou trazendo hoje uma colega, a Vania, que vai me representar daqui por diante,
eu devo ficar de licenga até o final de abril do ano que vem. A Liga tem licenga estendida, entdo é 4 +
2 + 1 de férias, entdo eu vou ficar com meu bebé ai uns 7 meses.

Marlene Ferreira Da Rocha - Entdo é isso que eu queria contar e compartilhar com vocés. E, eu acho
gue a Vania vai fazer aqui um trabalho excelente. Vocés podem contar com ela, eu vou apoia-la nos
bastidores. Da forma que eu conseguir, porque a gente sabe que o trabalho é um trabalho que tem
um esforgo grande. N3o sdo coisas que acontecem rapido. As vezes a gente precisa de uma articulacdo
interna e eu e a Giovana a gente faz algumas coisas assim. Entdo eu acho que a Vania, super bem-
vinda, vai fazer um excelente trabalho também. Muito obrigada a vocés por pelo tempo e por me
ouvir. E eu deixo vocés porque o bebé estad aqui chorando, querendo mamar, entdo eu ndo vou ficar
até o final, ta bom? Obrigada.

Giovana Barbosa de Souza - Obrigada. A Marlene nos... é, avisou a Comissao. Fez um oficio e a gente
olhou para o regulamento... e ela estd aqui apresentando a Vania Geralda como a sua representante.
Vania, vocé estd aqui?

Vania Geralda De Paiva - Boa tarde, t6 sim, Giovana.
Giovana Barbosa de Souza - Seja bem-vinda, muito bem-vinda. Muito obrigada, Marlene.
Ricardo de Almeida Marchiori - Seja bem-vinda.

Lucas Roberto Paredes Santos - Bem-vinda. E muito obrigado, Marlene, por todo esse tempo ai de
colaboragdao com a Comissao.

Giovana Barbosa de Souza - Que vocé tenha um bom tempo, viu, Marlene? Nesse novo comeco da
sua vida.

Marlene Ferreira Da Rocha - Ai, obrigada muitas emocg&es, gente, muitas emocgdes.
Giovana Barbosa de Souza - Muitas felicidades, para vocé ir para o Antony.

Marlene Ferreira Da Rocha - Obrigada. Obrigada.



Giovana Barbosa de Souza - Entdo, bem-vinda, Vania, que vocé possa nos acompanhar aqui. Seja muito
bem acolhida por esse grupo. Alguém mais gostaria de dar boas-vindas para a Véania?

Vania Geralda De Paiva — Obrigada, Giovana. Conto com o apoio de vocés para entrar nesse barco e
fazer um trabalho tdo bom quanto a Marlene, obrigada pelo apoio, pela acolhida.

Ricardo de Almeida Marchiori - Perfeito, conte conosco para o que precisar.
Vania Geralda De Paiva - Obrigada.

Ricardo de Almeida Marchiori - E, beleza gente. Ai agora dando prosseguimento, n3o sé na pauta, mas
para essa iniciativa que a gente tem tido, de fazer uma troca maior entre os membros da Comissao,
eu queria convidar o Leonardo pra fazer uma fala sobre o sindicato dos comercidrios e trabalho que
eles tém feito, em prol dos ODS, assim como toda, todo... ele estd aqui... Estd aqui, né? Leo? E
Leonardo, eu vou parar de transmitir e ai vocé pode transmitir num lugar, ta bom? Perai que eu acho
que a Cleonice... Oi.

Cleonice Caetano Souza (Convidado) - Boa tarde, aqui é o Leonardo, esta aqui do meu lado.
Giovana Barbosa de Souza - Ah! Vai ser a Cleonice e o Leonardo? Vai ser a Cleonice e o Leonardo.
Ricardo de Almeida Marchiori - Ah, entdo ta certo, ndo é?

Cleonice Caetano Souza (Convidado) - E Cleo e Leo, uma dupla perfeita, Cleo e Leo.

Giovana Barbosa de Souza - Que bom. Cleo e Leo. Que bom.

Ricardo de Almeida Marchiori - Pronto, vocés tém a transmissao.

Cleonice Caetano Souza (Convidado) - Entdo, t4, é. O Leonardo, isso, o Leonardo vai fazer, vai colocar
aqui a apresentacao, e ele me disse, “Cleo, eu fiz apresentacdo na ultima, né, participacao, eu gostaria
muito que vocé participasse”. Eu falei que eu também quero muito conhecer, o pessoal mais uma
vez... eu participei de uma outra reunido, mas vai fazer um pouco de tempo. A gente acaba aqui no
sindicato se envolvendo em tantas atividades que nem sempre consegue participar de um grupo tao
seleto como vocés. Claudinha Saleme, minha linda. Vocés me ouvem bem?

Ricardo de Almeida Marchiori - Sim.
Cleonice Caetano Souza - Sim, né? Entdo, ta.
Lucas Roberto Paredes Santos - Sim, sim.

Cleonice Caetano Souza - Leonardo. O Leonardo vai ver uma forma aqui que tanto apresente como
também veja vocés. Eu fico meio solitaria se eu ndo ver, se eu ndo ver o pessoal.

Giovana Barbosa de Souza - E, mas essa plataforma é assim mesmo, Claudia. O, Cleonice, desculpa.

Cleonice Caetano Souza - Cleo, pode me chamar de Cleo, por favor. Mas o Leonardo aqui,
tecnologicamente, esta tentando. Acho que foi, vamos 13, gente. Antes entdo, vou falar. Conseguiu
Leo? Bom, eu vou comegar me apresentando para quem ndo me conhece, eu sou Cleonice Caetano
Souza, mais conhecida como Cleo, hoje eu estou aqui no Sindicato dos Comercidrios, no departamento



de assisténcia social e previdéncia e criamos parte da Secretaria da Diversidade, onde trabalhamos
todas as tematicas da inclusdo.

Cleonice Caetano Souza - Mas também hoje era o ultimo Congresso da UGT, né, da central sindical.
Eu vou assumir a vice-presidéncia, né, do GT, mas em todos os espacos onde nds podemos falar da
inclusdo social dos ODS, da Agenda 2030, a gente tem ai participado de todas as formas e aprendendo
muito. Td bom? Porque eu acho que, eu acho que para mim é o mais importante. Eu aprendo muito
com vocés e tenho parcerias assim, maravilhosas, com muitos de vocés. Para quem estdo presentes,
com a Cldudia Seleme, que conhe¢o hd muitos anos, Cris Palmieri, que vocés conhecem bastante
também, a Nina... Né, entdo acho que sdo pessoas que eu sé tenho a aprender todos os dias. Ata, acho
gue agora estd, vai funcionar. Vocés tdo vendo a minha apresentacdo?

Claudia Saleme - Sim, estamos vendo.
Giovana Barbosa de Souza — Sim, querida, estamos vendo te ouvindo bem.

Cleonice Caetano Souza - Entdo, vamos. Entdo ta bom, entdo vamos la. Vou apresentar um pouco mais
o Leonardo. Na outra reunido ele participou, na outra atividade ele participou, falou um pouco do
nosso trabalho e hoje eu vou estar falando mais um pouco, que é uma falando um pouco mais todo
nossas atividades e que os sindicatos comerciarios de Sdo Paulo, a gente vem ai buscando em todos
os momentos fazer uma mudanc¢a. Nos mudando, tentando mudar também o mundo para que a gente
possa ter ai, a defesa dos direitos trabalhistas, frente aos desafios tecnoldgicos, climdticos e
economicos. Entdo o sindicato vem transformando a vida das trabalhadoras e trabalhadores para
melhor. O Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo estd comprometido com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel frente aos desafios tecnolégicos climaticos e econémicos.

Cleonice Caetano Souza - Quem somos nds somos hoje 400.000 (quatrocentos mil) trabalhadoras e
trabalhadores. Mas o que ocorre? Alguém que ja nos ouviu falar até no ano passado, um ano e meio
passado, nds falavamos em 15.000 (quinze mil) da Base da Comerciaria, mas desde 2017 nds tivemos
toda essa mudanca. A reforma trabalhista, tivemos a Pandemia e muitos postos de trabalho foram
fechados, muitas lojas foram fechadas. Entdo muitas milhares de pessoas perderam o seu emprego,
muitas delas ainda estdo desempregadas, outras conseguiram de alguma forma se encaixar e muitos
até mesmo da informalidade. Muitas pessoas ndo veem o sindicato como instituicdo sociopolitica,
mas o sindicato é uma instituicdo social, politica e social, sociopolitica, porque ele tem sim uma
responsabilidade e um comprometimento com a sociedade. Muitas pessoas dizem que os servigos do
sindicato ele direciona a categoria comercidria e isso ndo considera tdao bem qual seria o papel de
direcionar ela, seria do Municipio, do Estado, do Governo Federal? Mas nao, é um papel do sindicato
levar a todos os trabalhos sociais que nds desenvolvemos. O sindicato, ele defende os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras do comércio, negociam acordos coletivos do trabalho, luta por
melhores condi¢des de trabalho, saldrios dignos... porque a gente tem uma discussdo muito grande
com a darea patronal, porque nos acordos coletivos das clausulas de negociacao coletiva se trabalha
muito essa questdo de salario digno.

Cleonice Caetano Souza - E, para néds, o que seria um salario, o que é um salario digno? Um salario que
vocé quando recebe, vocé pode ter o plano de saude que vocé quiser, vocé pode se alimentar da
forma que vocé quiser, se vestir, passear, ter lazer, cultura. Mas, infelizmente, os salarios que sao
realmente dados a categoria ndo é o suficiente, entdo muitas vezes, nas negociagdes, nas cldusulas,



negocia-se entdo a questdo de cesta basica, de plano de salude, tendo que nds temos, sendo que nds
temos uma luta drdua em favor do SUS, né. O SUS é nosso, é de todos nds e que nds queremos um
SUS que seja competente para atender toda a populagdao, mas ndo é. Infelizmente, ndo é isso que a
gente tem conseguido. Entdo os sindicatos lutam ai por cesta basica, por planos de salde, e nem todas
as a categoria comerciaria tem isso, ta bom, gente? As legislaces trabalhistas, as leis serem cumpridas
na luta para a promocdo da equidade de género...

Cleonice Caetano Souza - Nds sabemos que hoje a nossa categoria é majoritariamente feminina, mas
ai estamos ai ja quase no 50%, entdo... e nés queremos a equidade de género, queremos que as
mulheres tenham as mesmas condi¢des de crescimento no espago de trabalho, que a gente possa
chegar dai numa igualdade. O combate ao assédio no local de trabalho... Quando nds falamos do
assédio, nds falamos do adoecimento, do afastamento dessa casa trabalhadora do ambiente de
trabalho, a pressao que essa classe trabalhadora sofre, de metas, do medo de perder o seu emprego.

Cleonice Caetano Souza - Na pandemia isso muito ocorreu. As pessoas terem que sair da sua casa com
medo de se contaminar, com medo..., mas iria trabalhar. la trabalhar por conta de, com medo de
perder o emprego, o assédio sexual, que é acometido muito mais nas mulheres. Nao que os homens
também ndo sejam cometidos de assédio sexual. Estd bom? Ndo estou dizendo isso, ta bom, meninos
bonitos ai que estdo aqui na telinha, fiquem tranquilos, figuem tranquilos, ndo, né? Infelizmente os
homens também sdo, porém a maioria sdo as mulheres. E nés sabemos que na negativa do assédio
sexual vem o assédio moral e, muitas vezes, o adoecimento, o afastamento do local de trabalho. Muita
gente tem um combate, trabalhamos em varias instancias. Centro de referéncia ao trabalhador,
trabalhamos, estamos nos Conselhos Municipais, Estaduais, Federais, estamos na nas redes nacionais
de saude, seguranca do trabalho e varios, né? Hoje represento a Central Sindical no Conselho Nacional
de Saude, na SIST, que sdao Comissdes, é, tripartite. Entdo no nosso Sindicato de Comercidrios, dentro
do movimento sindical, estamos em vdrios espacos buscando e assegurando as condi¢cbes de
trabalhos, né, que é, que buscamos condi¢des de trabalho seguras e a prote¢do e promoc¢do dos
direitos dos trabalhadores da trabalhadores. Entdo, ndo é sé garantir os direitos que ja foram
conquistados. E também buscar mais direitos porque ainda precisamos buscar mais direitos para a
classe trabalhadora e falando, entdo, da classe comerciaria.

Cleonice Caetano Souza - Temos um quadro aqui na nossa categoria, de 2022, onde vocés veem aqui,
nado é? Vocés podem pensar assim, ué, por que que o homem estad lilds e a mulher esta verde? A gente
esta tentando desmistificar isso, ndo é mesmo? Por que a mulher, toda cor é cor lilas, toda a cor é cor
de rosa? Do homem azul, do homem é verde? Ndo, a gente tem buscado em nossas apresentacdes
fazer um pouquinho dessa mudanca para que a gente consiga identificar cada ser humano como ele
é. E o ser humano, é essa pessoa, ela vai viver e ser a da forma que ela se sente, feliz, satisfeita? Ent3o,
em 2022 nds vemos aqui que os homens eram 53,3% da nossa categoria, mulher 46,7%, mas olha, o
salario estd bom? O quanto os homens ganhando aqui embaixo, nds temos, opa...

Cleonice Caetano Souza - Que a mulher ganhava RS 513,00 (quinhentos e treze reais) a menos,
exercendo a mesma fungdo. Entdo vamos Ia nos donos de termos ai a lei, que é obrigatdrio, todas
empresas ai ter o mesmo salario para trabalhos iguais... E a gente tem que lutar por isso, porque a lei
foi assinada. Vai ser cumprida? Como é que nés vamos fazer com que isso aconteca? E buscando nos
espacos de trabalho onde nao estdo sendo cumpridos e a gente denunciar. Para isso se iniciar o
trabalho, seja iniciado no trabalho e tantas outras esferas em que nds podemos recorrer. Mas nds



pedimos muito para a categoria que nos procure, procure o Sindicato e denuncie. E as denuncias aqui
elas sdo anonimas, se a pessoa ndo quiser de alguma forma aparecer.

Cleonice Caetano Souza - O nosso perfil, no quesito, daqui no quarto até o quarto trimestre de 2023,
a faixa etdria olha aqui, a maioria, sdo até 29 anos, porque o comércio ele é uma porta de trabalho da
juventude. Entdo o jovem que se comunica bem, se expressa bem, ele vai para o comércio e busca af
uma oportunidade. Muitos deles vdo estudando e quando se formam, saem do comércio e partem
para sua profissdo. Entdo de 30 a 39 (anos), 24,10%, e vai diminuindo conforme a idade vai avancando
e, infelizmente, neste Ultimo quadro de 50 anos +, as pessoas sdo dispensadas por ndo terem, dizem
gue ndo tem mais produtividade, que ndo é verdade. A gente vem trabalhando muito essa questdo
dos 50, mais ou 60 mais, que é o meu caso, né? Os 60 mais que a gente possa ter a mesma
oportunidade, vamos trabalhar a Juventude e os 50 +, 60+. O que eu achei muito, muito gracioso,
ontem, ligando para uma amiga, ela disse que hoje é a populacdo prateada, td bom? 50 +, 60+ ndo é
mais idosa nem idoso. E a gera¢do prateado. E essas pessoas ndo tém tido essa mais oportunidade.
Entdo a gente vem trabalhando aqui no sindicato para que essas pessoas possam ter essa
oportunidade.

Cleonice Caetano Souza - A Escolaridade aqui no nosso lado aqui, entdo o Fundamental é... até o
fundamental completo, 22,84%, o Ensino Médio completo é o que é a maior, o maior percentual
54,25% e o Superior completo, dentro do comércio nds temos muito superior completo, td? Mas essas
pessoas muitas vezes ndo conseguem galgar uma carreira melhor, né? Na parte do RH de financeiro.
O quesito Cor, é a populagdo negra é minoritdria, td bom, os ndo negros sdo um pouco mais. Porém,
nds estamos ali meio que equilibrado, mas isso significa que, como o comércio é uma porta de entrada
de trabalho, né, e logo vocé sai, a gente entende que algumas empresas do comércio ndo exigem tanta
escolaridade, mas existe no minimo fundamental, completo, médio, completo, mas exige para
algumas fungdes, porque dentro do comércio todas as pessoas pensam que é sé venda, caixa,
estoquista ou no RH. Nao, também tem aquelas pessoas que fazem um trabalho mais bragal e que
estdo dentro da categoria comerciaria. Entdo, essas pessoas que exercem o trabalho mais bracal
agora, infelizmente, sdo as pessoas que tém menos escolaridade e sdo contratadas, e posso ter certeza
que o salario é bem menor. Género, entdo nds colocamos aqui ja, né? Homens e mulheres. 77% dos
comercidrios da capital tém até o ensino médio completo, como vocés viram aqui.

Cleonice Caetano Souza - E sé colocando aquilo que vocés ja sabem, ndo é, o que sdo os objetivos de
desenvolvimento. Vocés sabem muito mais. Os ODS é uma agenda global adotada pela ONU para criar
um futuro mais sustentdvel e igualitdrio para todos e todas. Eles reconhecem eles reconhecem que
acabar com a pobreza deve estar aliada a luta contra a desigualdade e as questdes ambientais, e é um
trabalho que nés fazemos aqui todos diariamente. Buscar condi¢Ges, buscar solugGes para que a gente
possa erradicar essa pobreza e essa desigualdade. E que os objetivos do desenvolvimento sustentavel
para nossa classe trabalhadora e trabalhador é o prato na mesa, é o respeito a cidadania, o portdo
para o trabalho decente. Entdo, quando eu falei da questdo da questdo do saldrio, que se toda pessoa
tivesse um salario digno, que pudesse comprar sua prdpria comida, ela se sentiria dentro desse
respeito que tanto nés buscamos. Tenha se sentido cidad3, cidad3o, né? E sim e todas as formas, é
uma abordagem para a gente, que inclui a educac¢ado, conscientizacdo, colaboracdo e agdes tangiveis,
né? E ao fazer isso, podemos envolver todos os setores da sociedade na busca por um futuro mais
sustentdvel, inclusive. Vamos la. Nosso sindicato dos comercidrios. Gente, sé um minutinho deu uma...
Ainternet travou aqui.



Giovana Barbosa de Souza - Ta parado ainda para a gente, o slide.

Cleonice Caetano Souza - E, a tecnologia.... ® meu Deus, olha sé, bom, enquanto n3o pauta, eu vou
passar aqui para vocés como que nods iniciamos um dos nossos programas por uma necessidade que
nds vimos que aqui no sindicato nés temos um departamento juridico onde muitas empresas vém
fazer homologacao e nem sempre as pessoas que que vem homologar sao porque foram dispensadas.
Muitas pediram dispensa por alguns motivos, outras, ja indo para um outro emprego, mas algumas
pediram porque ja ndo estava mais conseguindo desenvolver um bom trabalho. Entdo muitas pessoas
ai vinham aqui fazer uma locac¢do e saiam desempregadas, sim. A maioria sim, buscando uma nova
vaga, porque foram dispensadas da empresa, td bom? Entdo nds criamos o nosso vaga social. T4, onde
nos fazemos uma intermedia¢do de mao de obra. Entdo nds comegamos a ter uma parceria com as
empresas onde essas empresas disponibilizam as vagas, ta, de emprego, que é conforme o perfil de
cada vaga. E nds aqui criamos um banco de dados onde nds temos o cadastro dos curriculos. Com isso,
nds, e mesmo aqui dentro do sindicato, nds disponibilizamos um espaco para que essa empresa venha
fazer aqui. S6 chegou, voltou? N3o, ndo é? E...

Cleonice Caetano Souza - Vem até o sindicato fazer essa sele¢do e com isso, as pessoas que vém aqui
buscar uma vaga de emprego, conhece o trabalho do sindicato, porque infelizmente a midia, o que
mais faz é falar, é sé um negativo do movimento sindical. Eu ndo vou dizer que todos sdo bons, mas
eu posso afirmar que tem muitos que tem um bom trabalho e desenvolvem um bom trabalho em prol
da categoria em prol da populacdo. E com vaga social que é desde 2014, que nds fazemos essa
intermediacdo de mao-de-obra, 2014 vagas social e em 2018, nds entdo fizemos o primeiro mutirdo
de emprego. Entdo pensem vocés que o mutirdo de emprego, nds achavamos que ia ter repercussao
que teve, ndo. Nos fizemos mutirdo porque nds queriamos reunir diversas empresas, trazendo
milhares de vagas e poder atender milhares... imagindvamos centenas de vagas para pessoas
procurando emprego, mas jamais imaginavamos que nds iriamos atender milhares de pessoas como
nds atendemos no primeiro mutirdo em 2018. Em 2018, nés fizemos 2 mutirdes depois na tela da pra
ver quantas pessoas nés atendemos, ta? E. N3o, ndo é esse. Vocés t3o conseguindo verificar?

Giovana Barbosa de Souza - Nao, pra gente estd tudo escuro.

Cleonice Caetano Souza - Tudo escuro, né? E. Viu? Em 18 nds realizamos 2 mutirdes presenciais. No
primeiro mutirdo, nds reunimos 16, 19 empresas, atendemos quase 10000 pessoas. O segundo
mutirdo... o terceiro mutirdo foi em 2019, também realizamos, é 2 edicdes também do mutirdo. Duas
em 2018, duas em 2019. Duas em 2020. J4 com a pandemia nds fizemos um mutirdo virtual. E, em
2021, também do um mutirdo virtual. Em 2022, no ano passado, realizamos um presencial e ja
tinhamos o Leonardo, ndo é, que estd aqui, nos assessorando, nos ajudando onde...Estdo conseguindo
ver alguma coisa agora? Estao?

Cleonice Caetano Souza - Entdo aqui o Leonardo colocou um pouco do mutirdo de 2023. T4, vocé
deve... ndo sei se vocés acompanharam na midia, mas nds fizemos é em 2022 e nds temos um
comparativo. Aqui. Entdo nds tivemos aqui em 2022, fizemos aqui um comparativo, tantos géneros,
escolaridade, estado civil, pessoa com deficiéncia, cor, etnia. Em 2022, nés atendemos muito mais
mulheres, né? Muito mais mulheres. Esse ano, foi menos, j4... jd mudou. Na escolaridade, nés tivemos
um balango muito, muito préximo, porém algo que nos chamou que nos chama muito atengdo é o
percentual de ndo alfabetizados, de pessoas ndo alfabetizadas, que em 2022 foi 13,5% e em 2023
aumentou, tad bom? Porque nés tivemos, é, milhares de pessoas que nds atendemos e o percentual



aumentou de nao alfabetizados. Isso nos fez entender que as pessoas desde o ano passado,
continuaram sem emprego e continuaram também n3o se alfabetizando. O que que acontece? Muitas
pessoas... porque no mutirdo nds conseguimos muitas vagas de cursos gratuitos. O sistema vem com
milhares de cursos, faculdades vém com muita, com muitas vagas, bolsas gratuitas, mas as pessoas
ndo tém a escolaridade apropriada para poder realizar essas requalificacdo e qualificacdo. Ta bom?
Entdo nds estamos ai com um projeto para escolarizar essas pessoas. E, o estado civil, nés entendemos
qgue olha, em 2022, os solteiros, foi uma maioria, foi uma, foi menos pessoas, né? Que que se... o Leo
ja ta me mostrando meu reldgio aqui. O Leonardo esta mostrando meu tempo e tem bastante coisa.

Cleonice Caetano Souza - Entdo, os solteiros foi o percentual menor do que em 2023. Entdo o que que
a gente entende? Porque hoje tem algumas empresas que tém uma politica que dispensa os solteiros
porque entendem que eles ndo tém uma responsabilidade familiar. Entdo, ele solteiro, ele ndo tem
filhos... se a pessoa somente com o registro ali casado ou sendo solteiro, ou sendo mais jovem, ndo
tem mais responsabilidade na familia. E uma politica de muitas empresas, de um corte de, de um, de
percentual grande do quadro de funcionarios. Eles dispensam os solteiros, os mais jovens, como se
essas pessoas ndo tivessem responsabilidade. Infelizmente, é uma grande realidade. Pessoas com
deficiéncia também s3o pessoas que ndo procuram tanto. Aqui a vaga de emprego, mas é o nosso
trabalho continuo durante todos os dias a gente busca porque as empresas buscam por conta da lei,
td bom? Da lei. A gente ndo quer faga a inclusdo somente por conta que é uma lei, nés queremos uma
inclusdo com responsabilidade, com respeito, mas infelizmente ainda... e tem alguns outros motivos
gue a gente pode estar discutindo em outro momento. Cor, etnia também aqui, esta bom? Vou passar.
T4 bom, entdo assim, olha aqui, nds fazemos um trabalho com as pessoas em situagdo de rua, td? Noés
temos aqui junto a Rede Cidad3, Rede Centro, a Cidade pela Paz e nds fazemos todo um trabalho com
para e erradicacao da pobreza, fome zero e a reducdo da desigualdade.

Cleonice Caetano Souza - Também possuimos um departamento juridico para a disponibilizacdo
juridica, contamos com profissionais especializados na area civil, trabalhista e previdenciaria, ta? Para
orientar, informar e dar assessoria necessaria aos, principalmente nos casos de rescisdo contratual...,
Mas nds também encaminhamos as pessoas que ndo sdo do comércio, que muitas pessoas nos
procuram, por isso que nés temos uma rede, né? Temos contato com toda a rede publica para poder
encaminhar essas pessoas e também toda uma parceria com os sindicatos de outras categorias que
também exerce, fazem nosso mesmo trabalho, t4? As nossas ag¢des sindicais que realizamos agdes
para assegurar o direito dos trabalhadores e trabalhadoras conforme a CLT, a convencao coletiva. E
essa sua, essa nossa atuagao, ela entra aqui no objetivo 8, né? De emprego digno e crescimento
econbmico ta bom? E o sindicato cobra do estado de estabelecimentos comerciais a solucdo de
eventuais irregularidades em reivindicagdes. Mas nds temos também aqui no nosso debate, por
departamento de seguranga, técnico de seguranca, que orienta e encaminha também, muitas vezes,
para questdo de da previdéncia, né? No que for necessario.

Cleonice Caetano Souza - A educacdo, nés temos também um departamento de educacdo e formacao
profissional, que entra aqui na questdo do objetivo 4, que dai é educacdo de qualidade. Entdo a gente
busca sempre qualificar, qualificar em alguns cursos bdasicos para orientar a classe trabalhadora e
também n3o o comércio. Ta? Cultura e lazer que a gente sabe que... Saude é, é, é lazer, esporte e que
a se vocé tem tudo isso. Pra que vocé exerca é muito mais tranquilo. Nés sabemos que se vocé
trabalha, mas vocé também tem, consegue ter um tempo para isso, a gente tem trabalhado muito ai
para a reducdo da reducdo de carga horaria, né? Para que as pessoas tém um pouco mais de tempo,



porque a maioria das pessoas, ela, elas para ir para as 8:00 no trabalho, ela sair de casa as 5 da manh3,
sai as 18, chega em casa, as 21:00 que tempo tem para esporte, para lazer?

Cleonice Caetano Souza - Ent3o, o sindicato proporciona também alguns espacos. E cultura, esporte,
lazer, ok? Trabalhando a questdo da terceira idade, né? O nucleo dos aposentados que nds temos
aqui, entdo é, realizamos almogo para essas pessoas, para que elas tenham um pouco de ambientes,
se sintam acolhidas, porque muitas dessas pessoas, quando vocé é, ndo tem, ou algumas pessoas que
nao tiveram seus filhos ou tem aqueles filhos que ndo |lhe ddo atencdo. Entdo a gente também tem
um trabalho com eles. Amanh3a mesmo tem um almoco da primavera que é para o nucleo de
aposentados e aposentadas. O sindicato, ndo, ndo é também sé questdo juridica, politica, mas
também tem o lazer na Coldnia, de férias, Clube de campo, que se vocés tiverem oportunidade, vao
conhecer, porque é um espago maravilhoso. A saude do trabalhador, da trabalhadora, que aqui o
departamento ao qual eu estou responsavel no sindicato, de que nés realizamos fiscalizagdo. Entdo,
guando tem uma denudncia que tem um ambiente insalubre, nossos técnicos vao junto com nosso
juridico e ndo é para ir multar a empresa. Nos vamos |d para poder avaliar o que estad de errado e
mostrar para a empresa e a empresa colocando em ordem. Nao tem multa, ndo encaminhamos para
o Ministério do Trabalho. Agora a empresa que ndo quer, né, fazer esse didlogo conosco, ai a gente
pede para os érgaos, competentes. E varias acdes aqui na drea de saude. Seguranca a defesa da saude,
trabalhador dos mortos trabalhista é. Nés trabalhamos na questdo da, da campanha da vacinagao nds,
muitas vezes, cedemos espaco para vacinacao.

Cleonice Caetano Souza - Fizemos as campanhas de testagem de varias, eu Carnaval sem AIDS, que
nds fazemos também o trabalho da prevencado. Entdo assim, o sindicato, ele esta em todos os espacos,
td bom? Olha a feira da Expo Prote¢do. Na area previdenciaria, nds temos aqui também técnicas e
técnicos em que realiza contagem para sua aposentadoria, simulacdo de valores, orientacdo sobre
beneficios, protocolo do processo para associados e revisdo da vida toda que hoje nds temos ai a
revisdo nivel da todas. Pelo que eu vi a acho que se ndo 100%, quase proximo de vocés nao estdo em
fase de aposentadoria, estdo bem tristes por conta de toda a mudanca que houve, né? Mas nao
desanimem, ndo. Continuem ai, é contribuindo que uma hora vai chegar a vez de vocés. Entdo aqui
nds fazemos todo esse trabalho para o associado gratuitamente e para quem ndo é do comércio e
quer fazer esse servigo, nds temos aqui o sécio usudrio que essa pessoa pode se associar e fazer essa
contagem nao sendo mesmo do comércio.

Cleonice Caetano Souza - Entdo, nds da Secretaria da Diversidade, que foi instituida em 2008, e
trabalhamos toda a questdo da diversidade engloba as ac¢des relacionadas a politicas raciais, das
mulheres, deficiéncia, LGBTQIA+, trabalho infantil... nés fazemos parte do férum, da erradicacdo do
trabalho infantil. Entdo nds trabalhamos a questdo desde a primeira idade até a terceira idade, da
melhor idade. Entdo nés trabalhamos com crianga, idoso. Entdo o trabalho, o sindicato tém um
trabalho de inclusdo para todas as pessoas. Trabalho infantil, jovem e jovem aprendiz. Nés temos uma
exposicdao maravilhosa. Tanto com a questdo do trabalho infantil, nés vamos estar voltando agora a
estar expondo em alguns espacos. E uma exposicdo fotografica, “Sonhei em ser crianga”, levamos para
varias escolas, é, como fala? Prefeituras, camara municipal em outras cidades também, e também
uma... esta que é, “Africa em N&s”, que também é uma exposi¢do que também ocorreu em varios
espag¢os onde nés mostramos.



Cleonice Caetano Souza - Inclusive aqui atrds de mim tem uma das fotos que é a minha favorita e que,
bem no rodapé, estd escrito, ninguém nasce preconceituoso, as pessoas se tornam preconceituosas,
e nds sabemos que a cor da pele potencializa toda e qualquer discriminacdo. E quanto mais escura a
pele, mais discriminagdo essa pessoa sofre. Entdo, participamos do Carnaval, trabalhamos na segunda-
feira é LGBT, participamos da parada, fizemos debate. Nao é s participar dessas acdes que as pessoas
acham que sdo festivas, ndo. Nos fazemos palestras, é, acolhemos os grupos quando vao fazer as
reunides aqui conosco, debatemos as politicas, td? As politicas publicas para toda essa populagdo e
apoiamos e participamos das paradas da periferia da grande Sao Paulo.

Cleonice Caetano Souza - Entdao, uma vez por més, a cada 2 meses, nds estamos apoiando as paradas
nas periferias. Nos temos um trabalho onde nds devemos, de uma forma didatica, dindmica, que é o
Juri Simulado, onde nds trabalhamos a violéncia contra a mulher. Violéncia contra a mulher e também
0 assédio moral no local de trabalho. Entdao, nés fazemos esse juri onde as pessoas se identificam
como assediados, como assediadas e também a mulher consegue visualizar que ela estd sofrendo uma
violéncia, porque a violéncia nés sabemos que ndo é somente a fisica, entdo muitas mulheres acham
gue é somente a violéncia fisica que ela tem que denunciar, mas todos os outros tipos de violéncia
nos levamos essa informacgdo para que essas mulheres se identifiguem e recorram aos seus direitos.
E na questdo do assédio moral, é, também levamos ai informacdes para que a pessoa no local de
trabalho reconheca que estd sendo assediada e assediador também reconheca o que estd cometendo
de erro.

Cleonice Caetano Souza - Nés temos o nosso ambulatério médico, odontoldgico, temos 1a na Vila
Mariana. Sdo 9 andares de especialidades, temos aqui na rua Formosa também, um andar,
especialidade médica, odontolégica e o que nés ndo temos nos nossos prédios, nds temos é parcerias,
entdo temos convénios com outras clinicas. Nés temos um evento Mulher Convida, as mulheres
comercidrias que fazem, é sempre realizado, td4? E muitas vezes a prefeitura trabalha conosco. A
inclusdo com a pessoa com deficiéncia, onde nds temos o Café Sensorial, tivemos essa semana onde
nés nos colocamos no lugar da pessoa. Eu acho que é muito dificil se colocar no lugar do outro. E o
gue a humanidade estd precisando fazer, se colocar no lugar da outra pessoa. Entdo hoje eu, dessa
vez participei sem enxergar, né? E é uma experiéncia bem dificil, mas muito importante que a gente
faca.

Cleonice Caetano Souza - A orientacdo na prevencao de alcool e outras drogas, entdo nds temos um
terapeuta, nds temos todo um aparato, eu mesma ja fiz varios cursos no DENAC para poder dar esse
atendimento. O outubro rosa, que fazemos a caminhada, fazemos distribuicdo de cesta bdsica
também, em diversos momentos aqui no sindicato, verdade. Sempre cumprindo, né? Os objetivos da
fome zero, salde e bem-estar, igualdade de género, reducao das desigualdades. Novembro azul, que
é um tabu ainda nao, é falar da saude do homem. Quando ndés falamos porque os homens, quando
sdo que os homens vdo morrem, mas mais do que vocé, eles tdo importante porque os homens
precisam se cuidar mais? Novembro azul também ja esta pegando, né? As pessoas ja estdo falando
um pouco mais, entao.

Cleonice Caetano Souza - Durante todo ano e toda essa tematica e nds temos uma luta pela, sabe,
pela democracia, pelo SUS, porque sem o SUS nds ndo teremos uma democracia, nds queremos o
fortalecimento do SUS. Para isso, nds participamos das conferéncias nacionais, participamos da 172
conferéncia em julho, que foi da saude. Sempre estamos presentes para falar da saude da classe



trabalhadora. Participamos ontem e hoje de uma conferéncia livre da saide mental que nds vamos
ter aqui a 52 Conferéncia Nacional de Salide Mental, que vai ser em dezembro. Nés estamos realizando
as conferéncias livres para levarmos proposta para melhorar ndo sé o local de trabalho, mas toda a
instancia da sociedade.

Giovana Barbosa de Souza - Cleo, a gente sé tem mais 1 minuto, ta bom?

Cleonice Caetano Souza - T4, vamos |3, ja vamos acabar. E a luta pelo desenvolvimento sustentavel é
constante e requer um engajamento de todos nds. Gente, eu acho que nds s6 precisamos falar dos
novos projetos que o sindicato planeja, alinhados aos ODS para contribuir ainda mais para o
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. Estamos buscando
mais parcerias e colaboragGes com organizagdes, grupos que participam a mesma visdo. Entdo ver
esse desenvolvimento e continuar atuando com uma referéncia para o movimento sindical e
vanguarda da promocdo do desenvolvimento sustentdvel e dos direitos trabalhistas. E que o Sindicato
dos Comercidrios promete continuar trabalhando para alcangar os ODS e promover um futuro mais
justo para todos e todas.

Cleonice Caetano Souza - Bom, sé para terminar uma frase de Paulo Freire, lavar as maos do conflito
entre os poderosos e os impotentes significa ficar do lado dos poderosos. Nao é ser neutro. Temos o
dever de ndo ser neutro, gente. Temos o dever de participar, temos o dever de aprender. Temos dever
de colaborar e temos o dever de participar de todos os espagos onde possamos colaborar e também
aceitar toda a colaboragdo. Obrigada e s6 rapidamente lembrando que nés estamos terminando
setembro, a salde mental, o transtorno mental, tem ai levado muitas vidas e nés temos que falar
sobre isso. Uma vida saudavel, digna, muito obrigado.

Ricardo de Almeida Marchiori - Muito obrigado, Cleo. D& para ver o amplo, né? Todos os ODS
contemplados. Inclusive o Leonardo, havia, ndo é falado, acho que em seu nome, né, na abertura do
evento de sexta passada e também pelo tempo, ele ndo conseguiu passar por tudo, entdo foi bom que
a gente conseguiu a explorar toda a gama de assuntos que o sindicato tem é, eu vou retornar aqui a
apresentagao, s6 um momento. Vocés estdao vendo? Espera ai que eu ndo sei o que eu compartilhei
agora aqui.

Giovana Barbosa de Souza - No momento ainda a apresentacao do sindicato.
Ricardo de Almeida Marchiori - T4, perfeito, é...
Giovana Barbosa de Souza - Acho que agora a gente vai para a proxima, né?

Ricardo de Almeida Marchiori — Isso. Tem que estar admitindo, acho que alguém caiu aqui. E, bom,
deu pra conhecer o trabalho do Sindicato, ndo é? Acho que tem alguém com o microfone aberto.

Giovana Barbosa de Souza - Serd que tem alguma pergunta? Alguém gostaria de falar alguma coisa
sobre representacao do Sindicato, fazer alguma colocac¢do?

Ricardo de Almeida Marchiori - Nao, a gente pode passar.

Giovana Barbosa de Souza - E, ndo, a gente segue.



Ricardo de Almeida Marchiori — Perfeito. Bom, nesse esforco né, que a gente esta tendo, entdo de
conhecer melhor como cada organizagao trabalha, né, vocés devem lembrar que na semana passada,
na reunido passada, né? Foi falado de ter, de produzir alguma coisa que permitisse... tanto vocés,
integrantes da Comissdo, conhecer melhor o trabalho uns dos outros quanto, talvez, alguma coisa
para marcar a presenca da Comissdo nesta semana global dos ODS. Entdo, eu ndo sei se todo mundo
né, percebeu, teve alguns ruidos de comunicacdo, mas é, eu acabei enviando primeiro pelo meu e-
mail, depois pelo e-mail institucional que eu tive acesso, um formulario perguntando o que cada
organizacao fazia, para escolher um projeto, né? Principalmente escolher um projeto para falar um
pouco da histdria da organizacao, falar um pouco desse projeto é que o esta relacionado e trazer
outros elementos, né? Aqui estd a carinha do documento, conforme eu fui sintetizando as
informagGes que a gente recebeu é, eu ja vou passar para dizer quem que respondeu, guem que nao
respondeu, mas a ideia era produzir justamente um documento assim. Que tivesse uma carinha
bonita, que fosse bem sintético, permitisse um ao outro, né, conhecer, para a gente criar sinergias
aqui dentro e eventualmente, levar ele pra fora, né, como um reforco, né, do papel da comissao.

Ricardo de Almeida Marchiori — O que aconteceu foi que também como essa era a semana de
mobilizagdo dos ODS, acho que todas as organiza¢Ges também estavam atarefadas, né? Participando
de eventos, né? Representando suas organiza¢des. Entdo nem todas responderam. Entdo a gente
ainda estd com o documento em aberto. Ele esta parcialmente ja preenchido. E, e também teve uma
questdo dele, particularmente eu tinha pensado um layout que seria uma pdgina para cada
organizacdo, mas as organizacdes tém as vezes, né, é, 2 projetos, um projeto mais complexo, que
tomou mais tempo. Acabou ficando um pouco menos padronizado do que eu gostaria. E, eu queria
perguntar primeiro se todo mundo recebeu, se alguém quer falar alguma coisa do formulario?
Alessandro, vocé tinha levantado a mao?

Alessandro Bender - Eu sé queria lembrar que é seu, por alguma razdo, no meu computador, eu ndo
estou conseguindo observar, é a tela aparece para mim de alguma razdao. Mas eu queria lembrar
também que nds temos pessoas que ndo tem facilidade para observar as coisas.

Ricardo de Almeida Marchiori - Ah, aham. Perfeito, ndo, bom, bom.
Alessandro Bender - Acho que talvez as vezes, na descrigdo...

Ricardo de Almeida Marchiori - O que estad sendo mostrado, né? Vocés estdo vendo a tela, né? O geral.
Eu estou conseguindo transmitir.

Giovana Barbosa de Souza - Sim, sim.

Alessandro Bender — Para mim ainda aparece a apresentac¢do do Sindicato dos Comercidrios, ndo sei
por qué. Estranho.

Ricardo de Almeida Marchiori - E. Eu acho que aqui, ficou travado na sua. Espera ai, deixa eu ver. E
gue no meu aqui estd dessincronizado, no de vocés esta escrito A¢do Global ODS? T4, né? Putz, Ale,
eu n3o sei como é que eu retomo a sincronizacdo do seu. Eu vou voltar e ir para frente. Vé se... E, eu
voltei, fui para frente, vé se atualizou pra vocé. Bom, eu fiz um documento sintético, né, aqui esta
chamado assim, Acdo global pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, é, projetos e iniciativas
das organizagbes que compdem a Comissao Municipal dos ODS, em Sao Paulo.



Ricardo de Almeida Marchiori — Talvez seja até mais facil, né, posso também passar ele. Mas, assim,
em cada pagina a gente tem o nome da organizagdo, eu coloquei uma logomarca da organizacdo, a
descricao que a organizacdo fez de si prépria, né? A sua histéria, com o que que ela trabalha, qual é o
eixo com que ela trabalha e um projeto que ela que ela escolheu para divulgar, né? Eu sei que vocés
viram também da Cleo, tem vdrias atividades que as organizacdes fazem, a gente pediu para focar em
uma ou duas principais, é, entdo tem uma breve descricdo. Entdo aqui, por exemplo, na primeira
pagina, a gente tem um Instituto EcoBairro como seu curso de educag¢do Gaia, de formar designers
para sustentabilidade. Entdo tem uma descricdo dele.

Ricardo de Almeida Marchiori — E, tem um outro box pra links, coisas que sejam interessantes para as
pessoas saberem mais do projeto e ai é pedi para selecionar, ndo é precisamente um ODS que fosse
mais relevante. Eu sei que tem uma transversalidade muito grande, mas até pra ficar visual, ndo é,
isso que escolhesse um ou os principais ou ODS. Entao o Ciclocidade, por exemplo, ele colocou
bastante links para as publicacbes que eles fazem, porque eles produzem notas técnicas, eles
produzem estudos e também eles abarcam desde o objetivo de saude, né? Porque trata-se de pedalar,
né, de mobilidade ativa, quanto de energia limpa, né renovavel, acdo climatica e o objetivo 11, de
Cidades Sustentdveis e Resilientes. Entdo isso € um pouco a ideia do documento, que a gente tivesse
um documento de uma pagina, que a organiza¢do contasse um pouco.

Ricardo de Almeida Marchiori — E nesse processo, acabou que, ah, espera ai que eu tenho mais um
slide que explica. Entdo, o objetivo desse documento, ele era internamente para a gente acho que que
se conhecer, né? Porque a gente tem esse espaco, eu acho de troca aqui que a gente esta criando ao
longo das reunides, mas que a gente tivesse um documento de referéncia, né, para saber quem que
t4, o que que faz link, vocé pode clicar é, e um externo, eventualmente que a gente pudesse subir isso,
né? A gente vai discutir sim, vou puxar essa discussdao mais pra frente, daqui a pouquinho, mas para
gue a gente pudesse, né, falar olha, vocé sabia que a minha organizacgdo faz parte da comissdo ODS?
E tem um documento de referéncia, né, alguma coisa, é, para divulga. Pensando que ele foi
inicialmente pensado para essa semana, né? Que a gente estaria é que as organizagdes estdo ai
circulando, né? Entre varios espacgos, varios eventos.

Ricardo de Almeida Marchiori — Aqui, eu vou mostrar mais ou menos a que ficou o preenchimento,
né? Entdo, estd em verde quem conseguiu preencher. Entdo, a gente teve algumas algumas
organizacles que ou ndo receberam ou estava realmente muito corrido, por exemplo, pessoal, a Cris
Palmieri do Sindicato dos Comercidrios me ligou pra falar o quanto que elas estavam corridos nesta
semana. E, entdo eu acho que eu estou trazendo aqui também um esforco de quem ainda n3o
preencheu ou nao receber o link pra me mandar uma mensagem ou olhar na sua caixa de mensagem
pra gente construir, é preencher, né, ter esse documento até o fim.

Ricardo de Almeida Marchiori — E e também entendendo que depois ele pode ser atualizado. Ele pode
ser, ele estd bem aberto ainda. E e perguntar, entdo primeiro sobre isso, alguém tem alguma duvida,
alguma sugestao, inclusive? A gente, eu vou divulgar ele no grupo ou depois da reunido, pra vocés ja
darem uma olhada, né? Eu adianto que a gente aqui em SEPEP, na Secretaria que eu t6, a gente ta
tendo designer, entdao qualquer sugestao é bem-vinda, porque eu fiz tudo meio que da minha aqui,
dentro das minhas habilidades, entdo a ideia era meio que essa, um documento sucinto que
sintetizasse. Alguém tem algum comentario?



Ricardo de Almeida Marchiori — Perfeito. E, entdo, a ideia é a gente continuar trabalhando em cima
desse documento, ndo é, e ter ele pronto. Ai ele vai trazer um segundo ponto, né, uma provocagao
gue eu, a Giovana, o Miguel né, que esta de férias, a gente foi tirando assim na nossa cabecga que é,
bom, uma vez com um documento desses, o que que a gente poderia fazer com ele, né? Entdo acho
gue a provocacgao que a gente trouxe é se a gente precisa ter algum canal de comunicacdo que seja
da Comissdo, que ndo seja s6 da pagina do governo, é que sdo as nossas paginas institucionais, né?
Onde est3o as atas onde est3o o material. Onde estd o monitoramento da Agenda. E, entdo acho que
eu queria abrir um pouco esse debate. Eu ndo sei se os outros integrantes ja tinham pensado alguma
coisa a respeito, gostariam de compartilhar e que acham?

Giovana Barbosa de Souza - Faz sentido para vocés? A gente tirou essa ideia, né, da reunido passada.
Entdo a gente se comprometeu em organizar um documento e o formulario foi enviado e a gente fez
esse esforco, mas eu queria saber se faz sentido para vocés esse documento?

Ricardo de Almeida Marchiori - Ah e até fazer o gancho com a rede social que esqueci de mencionar,
a gente ja pensado que, além desse documento, de fazer cards de Instagram, né? Entao, por exemplo,
podia ter um textinho apresentando a organizacdo e foto do das a¢des. Dai que veio a coisa das redes
sociais, né? Mas uma rede social de quem? Das organizac¢des, uma para a Comissao?

Giovana Barbosa de Souza - Alguém pensou sobre isso ja? Algum de vocés participou de alguma coisa
essa semana, dos ODS, de alguma campanha, alguma divulgacdo das suas a¢Ges? Além da comissao,
além da sua da sua participacao aqui na Comissao? Vocés acham que faz sentido isso que a gente esta
trazendo?

Ricardo de Almeida Marchiori - Por exemplo, vocés usariam esse material de alguma forma, nas
comunicacdes de vocés? Porque essa foi minha primeira ideia, ndo é? As organizacdes podem pegar
esse material e é, eu ndo sei se vocés usam, né, afirmam na organizacdo de vocés que vocés tdo na
Comissao, né? Mas talvez fosse uma maneira de pegar esse material e falar, olha, é, a gente faz parte,
vocé sabia que a gente faz parte da Comissdo? E aqui sdo os o trabalho dos integrantes.

Giovana Barbosa de Souza - Por isso, a nossa ideia é de ver se vocés querem, ou que vocés pudessem
divulgar esse material na rede social, nas redes sociais de vocés, de cada organizacao.

Ricardo de Almeida Marchiori - Faz sentido? Inicialmente eu ja iria trazer os cards, mas como eu nao
tinha tantas imagens, né? Poucas pessoas mandaram imagens e eu acabei ndo fazendo os cards por
achar que ndo tinha que sé divulgar texto, ndo é uma coisa que atrai muito as pessoas. Mas faz sentido
para a divulgacdo de vocés?

Giovana Barbosa de Souza — Mas a gente pode... usar um texto que fica um pouco mais enxugado.
Ricardo de Almeida Marchiori — E, podemos.

Giovana Barbosa de Souza — A Gabriela aqui do Akatu estd falando que facilita bastante para
compartilhar nas redes sociais se a gente tiver esse material.

Ricardo de Almeida Marchiori - Perfeito.



Giovana Barbosa de Souza - Alguém mais gostaria de fazer alguma fala, gente, alguma contribui¢do?
O Flavio falou que o material é legal, sim. Entdo vocés divulgariam esse material se a gente, né, mandar
pra vocés? Vocés divulgam na rede social de vocés, nas redes sociais de vocés?

Cleonice Caetano Souza - Sim, sim, divulgamos.

Ricardo de Almeida Marchiori - Bacana, porque acho que é um jeito de ir dando uma cara para a
Comissdo, ndo é? As pessoas vao saber, € uma outra opcao além de um PDF, é, tem, tem aquele site,
sabe, que vai girando a pagina da revista, assim. Entdo da para subir 4. Entdo, perfeito, eu vou... 6, a
Gabriela falou que vdo gostar. Continuamos aceitando sugestées, eu vou, eu vou fazer mais uma
rodada, de colocar ele, ndo é, o documento ainda em finalizagdo, né, 1a no grupo e reforcar o link, né
do formuldrio propriamente para vocés entrarem e participarem. Ta bem? Ai fica como
encaminhamento. E depois a gente produz os cards. E ai, quem lembrar de compartilhar imagens,
alguma coisa que ilustre assim esses projetos, também é bem legal. Acho que isso vai facilitar para
fazer essa parte propriamente voltada para a comunicagdo.

Gabriela, vocé falou uma votagdo no grupo WhatsApp, é, uma votacdo produzir o material, ou... Em
qual recorte dessa votacdo?

Gabriela (Akatu) - Nao, é sobre a rede social, mais préxima.
Ricardo de Almeida Marchiori - Entendi, entendi, ta, perfeito.

Giovana Barbosa de Souza - Mas é, Gabriela fala um pouquinho mais do... de como isso chega para
VOCE, para nds aqui. Acho que é importante.

Gabriela (Akatu) - Sobre a rede, eu. Eu fico s6 preocupada...
Giovana Barbosa de Souza - Sobre o material.

Gabriela (Akatu) - Sobre o material é 6timo assim, porque a gente sempre pede para nossa equipe de
comunicacado divulgar, né, mesmo eventos, a¢des, enfim, e quando ta nesse formato j3, ja facilita
bastante, né? Até para ter cara mesmo, né, que eu acho que a ideia é ter a cara da Comissao, do que
a gente ta fazendo aqui. E a Unica coisa é n3o ter varias redes sociais, né? Eu acho uma, n3o sei se ja
tem da Agenda, enfim, mas eu sei que algumas secretarias tém, alguns programas, tém. E o Gnico
ponto ai de atengao que eu coloco para ndo ser mais uma rede social que acaba se perdendo no meio
das outras. Mas eu acho muito importante a gente ter uma identidade da Comissao.

Giovana Barbosa de Souza - A gente ndo tem nenhuma rede social da Comissdo ainda, Gabriela.
Gabriela (Akatu) - Ah, beleza.

Giovana Barbosa de Souza - Entdo...

Gabriela (Akatu) - Nem da Agenda, né?

Giovana Barbosa de Souza - Nem da Agenda.

Gabriela (Akatu) - Ah, entdo, acho importante.



Ricardo de Almeida Marchiori - E, a gente trouxe isso porque a gente sentiu um pouco essa falta de
um canal préprio, ndo é? E eu, por exemplo, a gente, a Secretaria que eu td é uma Secretaria que nao
tem uma area de comunicagao robusta, que cuida de uma pdagina entdo a gente mapeou...

Gabriela (Akatu) - Sim, Sim. Eu sei que ai tem pelos programas, né? Pela primeira infancia, eu sei que
tem sim, eu sei. Governo Aberto te. Sim, sim.

Ricardo de Almeida Marchiori - E isso, isso. E, é mais setorizado. E ao mesmo tempo, uma pagina da
Comissdao também teria que gerar conteldo, ndo é? Entdo, a gente resolveu trazer essa discussdo aqui
porqgue, pra saber, né, como que seria o envolvimento. O Lucas levantou a mao.

Gabriela (Akatu) - Entdo, a partir... 6, Lucas, s6 para eu completar aqui...

Lucas Roberto Paredes Santos - Pode, pode ir.

Gabriela (Akatu) - E, a parte de contetido, quem que faria? A gente faria colaborativo?
Ricardo de Almeida Marchiori - Entdo, era uma das questdes que a gente estava pensando.

Gabriela (Akatu) - E, acho que n3o vai puxar para vocé, porque eu acho que tem muitas mios aqui,
por exemplo, eu sou suplente do Felipe, que é o coordenador de comunica¢ao do Akatu. Entdo assim,
ele se envolveria.

Ricardo de Almeida Marchiori - Ah, aham; E, eu acho que se fizesse uma, um cronograma, né? D4 pra
todo mundo produzir a muitas maos, né?

Gabriela (Akatu) - Uhum, sim. E sé ter um layout, né? Alguma coisa padr3o.
Ricardo de Almeida Marchiori - Sim.

Giovana Barbosa de Souza - Isso, e eu acho que também que ndo pesa pra ninguém, né? A gente
poderia fazer um cronograma. Temos temas o ano todo, poderiamos fazer um cronograma, sei l3, pros
ODS também. N3o sei, o que que vocés acham disso? Lucas, vocé ai que estd com a maozinha.

Lucas Roberto Paredes Santos — Gio. Levantei a mao porque se, é, a gente estava conversando aqui
sobre esse canal de comunicacgdo, a Virada ela tem um canal de comunicacdo proprio. Ndo sei se
poderia utilizar esse canal também para a divulgacdo da Comissdo. Enfim, acho que né a Virada ODS
enquanto programa da SMRI, enquanto programa com um canal de divulgacdo préprio, pode ser um
canal, porque ja tem seguidores, ja esta com, é estabelecida a pagina, vamos dizer assim. Ja é uma
referéncia, entdo pode ser que dé pra articular, nesse sentido de utilizar esse canal que a Virada ja
tem para a divulgacdo das agdes da Comissdo, enfim. Desse plano de comunicac¢do, engajamento que
a gente esta pensando aqui, vamos dizer. Ai eu digo assim de ndo precisar criar, criar um outro perfil,
uma outra conta. Associar a imagem de novo e tal, que a gente sabe, né, que o algoritmo ele ndo, ele
ndo joga a nosso favor de nenhuma maneira, entao.

Ricardo de Almeida Marchiori -E, a gente ndo impulsiona, ndo tem verba para impulsionar, né?

Lucas Roberto Paredes Santos - Aham, exatamente.



Ricardo de Almeida Marchiori - Eu acho uma ideia legal, para a gente ir sentindo, né? A gente pode
fazer um, planejar um post semanal ou quinzenal, que a gente construa, né? Faga um grupo aqui que
va construindo e use o canal, né? Comegando com esse material.

Lucas Roberto Paredes Santos — Sim, sim.
Ricardo de Almeida Marchiori - Acho que o Ale quer...
Lucas Roberto Paredes Santos - E, eu sai falando aqui. Al&, mas complementa a.

Alessandro Bender - Eu acho maravilhosa a ideia, O que vou fazer aqui é s6 da bola dentro, porque a
gente esta numa sintonia muito boa aqui, que a gente estd desenvolvendo muitas coisas, inclusive
estamos encostando a mdo no prémio ODS de novo. E eu e o Lucas e a Camila, a gente td, bom,
voltando a esse projeto, e sim, acho que a ideia é muito boa. A gente tem disponibilidade, a nossa
rede ja é uma rede estruturada, a gente ja tem seguidor, a gente ja tem um, bom, vamos dizer assim,
uma certa credibilidade em relacdo a pauta especifica e eu acho que nds aqui, toda vez que a Comissao
ODS quiser falar com a nossa populagdo através desse canal, é so, é s6 dizer. Canal aberto.

Ricardo de Almeida Marchiori - Perfeito. Eu particularmente acho uma saida boa até para a gente ir
testando a nossa robustez, né? Porque acho que é... pelo menos, no pior cenario seria né, a gente cria
um perfil e ai ndo, acaba ndo conseguindo atualiza-lo, né? Nao sei.

Alessandro Bender — Eu acho, é, Ricardo, aproveitando. Eu acho que esse é um caminho que pode ser
transitorio.

Ricardo de Almeida Marchiori - Uhum.

Alessandro Bender - Porque o que acontece é o seguinte, isso acontece nas nossas redes também.
Que, é, a nossa secretdria é uma pessoa que é uma celebridade nas redes sociais, entdo quando a
gente tem assuntos que sdo assuntos que... esperamos a secretaria. A tendéncia é, ela marcou a gente,
aumenta a quantidade de gente por post que assiste a gente. Da mesma maneira, a gente pode
replicar - de uma maneira mais humilde, claro — com a Comissao ODS, a gente fazendo essa ponte
para a Comissdao ODS, a gente comeca a fazer essa divulgacdo, a gente cria um canal, Lucas, a gente...
Sim, vale a pena criar um perfil no Instagram da Comissao ODS sim e a gente vai, comega a fazer, vai
marcando, marcando, marcando e a gente vai, né, enchendo, né essa vasilha, né, essa rede da
Comissdo através da nossa, da nossa audiéncia. Se vocés quiserem. A ideia, é, entdo... Estamos
disponiveis. A resposta é essa.

Giovana Barbosa de Souza - Eu acho que a gente podia fazer uma votacdo aqui, agora, pra saber se a
gente pode é fazer essa experiéncia de langar esse material por esse canal. Que que vocés acham?
Entdo a gente teria pelo menos um tempo para inserir, €, quem ainda ndo respondeu. Esse tempo
seria até quando, Ricardo?

Ricardo de Almeida Marchiori - E. eu. Boa pergunta, porque na verdade, acho que varia um pouco da
disponibilidade das pessoas, ndo é? Era até sexta passada. E, se a gente ndo se comprometer mais
com a semana ODS e tal, eu diria até quarta que vem, talvez? Porque dai eu consigo finalizar o
documento em si até sexta. E a gente divulga no comego da préxima semana.



Giovana Barbosa de Souza - Isso tudo bem? Quem topar levanta a maozinha, por favor, pra gente
contar aqui os votos. Um, Leo topou. Quem mais concorda? Vamos levantar a maozinha pra gente
contar aqui, por favor. Trés, quatro, cinco. Oito, nove, Vania. T4. Mais alguém que gostaria de levantar
amaozinha? Entdo, acho que esta provado, ndo é? A gente poderia fazer assim, entdo vocés por favor,
mandem, quem ndo mandou ainda o material, manda até quarta-feira. Dai no inicio da outra semana,
na segunda - obrigada, Vania- é, a gente teria essa, fariamos o lancamento pela pelas redes sociais da
Virada nesse momento. Tudo bem, Ale?

Ricardo de Almeida Marchiori — Obrigado.
Giovana Barbosa de Souza - Entdo, esse é o encaminhamento do, né, que a gente tira hoje.

Ricardo de Almeida Marchiori - E e pensando também que vai ser bom, porque a gente vé as métricas,
né? Se a gente vé que, olha, todo mundo entrou, gostou da Virada ODS, entrou, €, foi para a pagina
das OrganizagOes, né, olhar, porque vocé pode marcar, né as Organiza¢des, acho que da um esforgo
legal pra gente sentir a temperatura também.

Giovana Barbosa de Souza - Isso.

Ricardo de Almeida Marchiori - E quem ja mandou, mas também tem uma foto legal, algum material
visual que ajude a fazer um carrossel de Instagram, pode mandar também para o e-mail da Comissao.
Ta gente?

Alessandro Bender - Deixa eu sé fazer um comentario, sé para reforcar o que o Lucas falou. Lembrando
gue os algoritmos jogam contra a gente. Entdo assim, a métrica ela vai ser por um processo, a gente
provavelmente, né, depois de um tempinho, a gente vai sentir esse movimento.

Ricardo de Almeida Marchiori- Uhum. Sim, eu digo justamente mais para sentir né. Que é esse, melhor
do que abrir no mapa, num perfil novo, né, que ai ndo vai, ndo vai ter abrangéncia mesmo. Obrigado.
Uma boa saida. Dando um passinho de cada vez.

Giovana Barbosa de Souza - Préximo, entdo? Préximo ponto.

Ricardo de Almeida Marchiori - No préximo ponto, é o que que a gente pensou para aqui, num
segundo momento, é trazendo um pouco a discussdo que a gente trouxe na Ultima reunido que tem,
gue ta pairando, né, que a gente vai precisar organizar uma proxima elei¢cao, né? Que seja, né, o biénio
da Comissdo que ja estd com a Agenda feita, né? Entdo, ela se debrugou sobre um plano de acdo que
ja estava feito, uma Agenda que ja estava pronta... é, eu, Giovana, a gente foi pensando, né, Lucas, a
gente foi pensando bom, é, vamos aproveitar esse momento para também criar uma reflexdo. Que
gue a gente poderia refletir um pouco sobre para onde estd indo a Comissdo, esse biénio da Comissao.
Pra onde estd indo a Agenda, o monitoramento da agenda? Eu tenho um informe sobre isso depois,
mas antes eu queria que vocés entrassem nesse link. Eu vou pegar o link dele, mas se vocés apontarem
a camera do celular, vocés vao chegar, é na pagina do Mentimeter que é uma ferramenta que todo
mundo pode entrar e subir, colocar as suas opinidoes, né? E ai, |a tem 2 perguntas de reflexdo para a
gente sentir um pouco a temperatura de como é que vocés estdo, é e pensar ai 0s proximos passos,
gue é propriamente o monitoramento dos indicadores e ano que vem, né? Pensando que vai, vai se
encerrar, né, esse biénio da Comissdo... para a gente sentir um pouco, como € que vocés es 0 em



relacdo a isso. Giovana, se vocé quiser complementar alguma coisa, né? Do que, desse exercicio que
a gente esta propondo.

Giovana Barbosa de Souza - Obrigada, querido. A gente esta trazendo para vocés aqui uma provocagao
sobre o caminho que percorremos juntos durante este ano. Este ano foi um ano que a gente, né, nos
debrucamos sobre o processo de monitoramento, entdo o Ricardo e o Miguel pensamos nesse
processo, nessas 2 perguntas, né, basicamente para ver o que fica de mais relevante de novo, né, do
trabalho e da colaboracdo de vocés nesse processo. Entdo pra gente, é importante que vocés
escrevam para gente ter uma nogdo. O Ricardo usa, né, essa expressdao com achou muito bonita, de
sentir a temperatura, de como é que isso estd dentro de cada um de vocés, vivos, né? Esse
compromisso com a Comissao, vivos, vivo em vocés e na organizagdo que vocés representam. Entdo
a gente queria ter esse retorno, lembrando isso. Nés, desde a reunido passada, estamos falando,
estamos seguindo, né, para um processo onde no comec¢o do ano ja devemos pensar, € num processo
ja de eleicdo da nova Comissdo, entdo a gente vai caminhando aqui pensando, qual o legado do
trabalho de vocés para a cidade de Sdo Paulo ao longo desse, da adesdo a essa Comissao? O que fica?
Como vocés véem, né, a atuagcdo da Comissao de vocés, dos ODS, desse trabalho coletivo.

Ricardo de Almeida Marchiori - Obrigado pelo complemento, Giovana. E quando eu falo também do
de sentir a temperatura também é um pouco por mim, né? Eu sei que vocés tiveram uma oficina, né?
Que trabalharam ja as ideias do monitoramento, mas como eu estou entrando, né? Sou novo. Vou
trabalhar com monitoramento também. Para mim é muito bom, vai ser muito bom também poder ver
as opinides. Vamos dar 2 minutinhos, um pouquinho mais até e ja trago os resultados aqui. Todo
mundo conseguiu entrar?

Giovana Barbosa de Souza - Cleonice, vocé estd com a mdozinha levantada, vocé quer falar alguma
coisa?

Cleonice Caetano Souza - Na verdade, eu levantei para votar e esqueci de abaixar gente, desculpa,
agora que eu vi.

Giovana Barbosa de Souza — Ah, obrigada, linda.
leoncassiano@yahoo.com.br - Ricardo, vocé falou 2 perguntas, sdo 3, ndo é?

Ricardo de Almeida Marchiori - Eu acho que a Ultima é um obrigado. Pera ai. Eu tenho 4 slides, mas
sdo 2 de pergunta. O ultimo texto é o Obrigado. Vocés estdo, estamos na mesma pagina?

Leonardo (Sindicato) - Entdo é, 1 é o legado. O segundo seria o significado da Agenda e o terceiro sdo
os quadros dos indicadores, ndo é isso?

Ricardo de Almeida Marchiori - E o primeiro é qual legado vocé espera para esse mandato da
Comiss3o? E o segundo &, qual o significado dos indicadores da Agenda 2030? E, tem trés? E, primeiro
propriamente do mandato em geral e do segundo é da Agenda, né, o que que significa aquele o livro
que foi produzido, né, com os indicadores? E mais ou menos isso que a gente esta querendo captar
assim. Fez sentido?

Leonardo (Sindicato) - Na verdade, da Agenda 2030 nds teremos 2 perguntas, ndo seria isso, ndo? O
significado para nds, da Agenda e depois dos indicadores, ndo é isso?



Giovana Barbosa de Souza - E isso.

Ricardo de Almeida Marchiori - Ah, ta. Vocé pode responder aos 2, mas é que td na mesma pergunta,
né, qual o significado dos indicadores da Agenda. Pensando, pensando no, no exercicio de monitorar
0 novo, no processo de monitoramento.

Leonardo (Sindicato) - Obrigado.

Lucas Roberto Paredes Santos - Proxima dindmica dessa a gente precisa pensar uma, uma trilha sonora
ai para animar.

Ricardo de Almeida Marchiori - Verdade.
Giovana Barbosa de Souza - E Vero.

Ricardo de Almeida Marchiori - E, vai. E que vocés est3o parados ai, né? Eu estou olhando respostas
entrando. Agora que eu me dei conta.

Giovana Barbosa de Souza - Ndo, mesmo assim acho que a dica é 6tima.

Ricardo de Almeida Marchiori - Também acho, é que eu me dei conta que estou distraido, que eu
estou entretido, vocés estao esperando.

Lucas Roberto Paredes Santos - Vocé ta entretido com painel de pontos ai?

Ricardo de Almeida Marchiori - Acho que a gente... tem mais alguém escrevendo, alguém precisa de
mais tempo? A gente tem 6 respostas na primeira e 8. E a minha ideia é projetar e ver se vocés querem
falar alguma coisa a respeito.

Giovana Barbosa de Souza - Acho que ninguém se manifestou. Podemos caminhar.

Ricardo de Almeida Marchiori - E, deixa agora eu ver como é que eu apresento para vocés. Estdo
vendo, né?

Giovana Barbosa de Souza - Sim.

Ricardo de Almeida Marchiori - Entdo, qual o legado que se espera, né? A gente teve: monitoramento;
integracao e reforco para uma meta comum; tornar os ODS e a Comissdo conhecidos e acessiveis as
comunidades marginalizadas, excluidas, promovendo a inclusdo e agdo coletiva para um futuro
sustentdvel para todos, todas e todes; aproximacao das pessoas e instituicdes participantes para uma
participagao mais ativa na Comissao; o monitoramento, trocas, aprendendo e ensinando; e uma maior
difusdo da Agenda é a aproximacgao do dia a dia das pessoas. Alguém quer comentar alguma coisa?
Identificar alguma fala ou complementar o que esta aqui? Nao, né? Entdo vou passar.

Giovana Barbosa de Souza - Isso, vamos pro préximo.

Ricardo de Almeida Marchiori — Ah, aqui, aqui. Classificar os indicadores da Agenda. “Gestao KKK”. Ai
vocé me quebra, tava trabalhando... Brincadeira, depois eu falo do monitoramento. E, entdo: Gest3o;
buscar ao maximo evitar a atitude discursiva e auto-elogiosa e identificar os pontos descobertos de
cada instituicdo envolvida; os indicadores da Agenda 2030 s3o a bussola que guiara nosso progresso



num mundo sustentavel, representando a esperanca de um futuro melhor para todos - entdo, ele traz
Esperanga; uma abordagem abrangente que inclui educagdo, conscientiza¢do, colaboragao e agbes
tangiveis. Ao fazer isso, podemos envolver todos os setores da sociedade na busca por um futuro mais
sustentavel; muito importantes. Agora, os indicadores ndo podem ser submetidos a visdo apenas de
uma gestao, como na plataforma oficial online de monitoramento, com omissdo de indicadores
relevantes de metas ODS; os indicadores permitem estabelecer os planos e programas; e também a
tradugdo dos esforcos coletivos; e facilita o monitoramento e acompanhamento dos resultados.
perfeito. Alguém tem algum comentario, alguma contribuicdo? Ao vivo, em cores, para dar?
Alessandro? Levantou a mao?

Alessandro Bender — Eu. Fui eu que falei da questdo auto elogiosa, porque eu me percebo de vez em
guando pensando como eu sou bom, né, entdo eu vou fazendo tudo o que os ODS necessitam... e ai
vocé percebe cada um nisso. E uma armadilha que a gente tem que tomar muito cuidado, muito
cuidado, porque se ndo a gente pode acabar um nuns processos sem energia. Ndo é que eu to falando
gue a gente ta fazendo isso, mas eu percebo que é uma armadilha perigosissima, né, toda vez que a
gente faz um projeto que abarca tantas frentes, que é tdo sensivel, e eu queria pontuar isso.

Giovana Barbosa de Souza - Flavio.

Flavio - Oi gente, tudo bom? E, n30, eu vou comentar um ponto, ja comentei isso antes na Comissao,
entdo nao é novidade, né, a gente vem trabalhando aqui ha uns 2 anos junto com a SMT, junto com a
CET, até o Rodrigo estava, né? Em varios, varios eventos que a gente fez junto, enfim de criar um
sistema de monitoramento de bicicletas na cidade de Sdo Paulo, né? E o comentario que eu fiz ai é
muito nesse sentido, né? A gente, semana que vem tem uma reunido para finalizacdo desse trabalho,
gue é quando a gente de fato encaminha pra vocés a proposta, ela ja esta feita, s falta ser discutida
entre CET, SMT, enfim, né, para que ela venha de uma discussdo dentro do grupo de trabalho que esta
fazendo isso. Mas a gente estd trabalhando em uma meta que ela ndo esta na plataforma on-line de
monitoramento, né. Ela foi suprimida de 13, né? Enfim, € uma meta fim. Se vocés olharem a meta 11.2,
né, que é a que a gente trabalha principalmente, ela ndo esta na plataforma, né? Nao tem sistema de
monitoramento, ela foi simplesmente, né, omitida de |3, entdo é, é um pouco frustrante, né?

Flavio - Entdo, assim, veja, é. Eu falei isso ja, entdo de novo, estou repetindo uma coisa que eu ja falei,
mas eu acho que a Agenda 2030 ela ndo deveria ser submetida apenas a uma gestdo, se ndo elaeraa
Agenda 24, né? Entdo quando a gente estd falando de um planejamento de médio, longo prazo aqui,
é isso que eu acho que a gente tem tentado fazer aqui, a gente que, sim, vocé tem que ter uma gestdo
que prioriza algumas metas e ela tem que ter um sistema de monitoramento de algumas metas que
ela prioriza, mas o que acontece, né, quando o proprio prefeito derruba uma das metas igual
aconteceu no meio do caminho aqui, né?

Flavio - Ele derrubou a meta de mortes de transito, redugdo de mortes no transito. Ela foi na revisdo
do programa de metas, ela caiu, né? Ela caiu como meta fim da prépria, do préprio programa de
metas, isso ndo pode cair da Agenda 2030, entendeu? Entao, tipo assim, eu acho que a gente teve
todo um trabalho de consolidacdo dos indicadores, o trabalho de avaliacdo, né, das metas e
alinhamento e tal. E sim, embora gestdes tem a discricionariedade do Estado pra elencar quais metas
elas vao priorizar, isso é perfeitamente legitimo, mesmo assim, a gente ndao pode esquecer, né? Sendo
a gente esquece os demais planejamentos estratégicos do que que a gente estd buscando aqui. E esse
0 meu comentario, obrigado.



Ricardo de Almeida Marchiori - Maravilha, Flavio. Sentiu é, deu um problema aqui no meu microfone.
E, inclusive sobre essa meta, eu ja estou ciente bastante da demanda, né? Do ciclocidade, porque eu
fui olhar, eu acho que vocé falou em dezembro, né? Olhei umas atas para entender o contexto é, eu
vou até abrir, entdo, para finalizar nessa, essa sessao, e trazer os proximos passos. Vocés estdo vendo?
E que, agora eu estou, espera ai.

Giovana Barbosa de Souza - A gente ta no momento reflexao, ai saiu.
Ricardo de Almeida Marchiori - Voltou?
Giovana Barbosa de Souza - Voltou, Momento de Reflexdo, acho que foi.

Ricardo de Almeida Marchiori - E, deixa eu passar adiante. E préximos passos, perfeito, é do que estava
falando, né? Os préoximos passos a quem é SEPEP, né, que é de planejamento, a gente estd iniciando
né, a estruturar o processo de monitoramento do plano de a¢do. Entdo, sdao aqueles planos que estdo
em s30 as acdes que as Secretarias estdo fazendo, né, que sdo 655 acdes. E entdo isso a gente espera,
a gente ndo, eu N3o sei se eu vou conseguir apresentar na proxima reunido ja fechadinho, né? Esse
processo de monitoramento, mas pelo menos levar é quantas secretarias ja estdo respondendo, né,
avangar nesse processo, pra gente terminar o ano pelo menos com um documento, ndo é? E, nos
moldes do ano anterior. Como, pelo tempo que eu entrei também, pelo tempo que resta até o final
do ano, a gente ndo vai conseguir fazer uma grande inovacdo metodoldgica no modelo de
monitoramento, mas estd sendo encaminhado e em paralelo a gente esta atualizando. né, os 300
indicadores que ja estdo na plataforma ObservaSampa. Dos que ndo estdo, né, que eu t6 chamando
de indicadores é, tem é, que estdo sem casa ainda, né? E eu estou fazendo uma andlise de consisténcia
da lista deles, do que que ja tem aqui de documentagao para tentar entender por que que eles ndo
estdo 13, ndo é?

Ricardo de Almeida Marchiori - Se nao foi produzido, se uma Secretaria jogou para outra, é qual que
foi o momento que, quando ele foi idealizado, né? Ela traz no momento das cdmaras tematicas, da
Agenda e ele virou outra, ele vamos dizer assim, eu estou reparando que tem alguns que que a gente
vai ter que ver onde, onde eles se encaixam, quem que vai produzir esse dado, de quem quer
responsabilidade, e ai, Flavio, uma das coisas que a gente pretende fazer, né? Eu pretendo conversar
individualmente com as secretarias, né, sobre esses quinhentos e poucos indicadores, porque tem
alguns que ja estdo atualizados, mas que a gente precisaria qualificar um pouco melhor, é,
tecnicamente, para entender exatamente o que que ele esta medindo, se ele esta medindo da melhor
forma possivel... E é, ja vou adiantar que a gente provavelmente vai procurar vocés, né?

Ricardo de Almeida Marchiori - A Pati, e talvez também queira participar em respeito de mobilidade,
para entender melhor a demanda de vocés, o que que vocés, como que esta dialogando com o plano
de mobilidade, né? Esses outros planos que vocé tem trazido, ta? E entdo acho que a respeito do
monitoramento esse era um dos préximos passos que eu queria dar. O informe entdo que estd
comecgando o plano de agdo, atualizacdo dos do que ja esta dos indicadores e eu estou comecgando a
estudar, trabalhando em cima dos indicadores que n3do estdo ainda na plataforma para entender o
gue que estd faltando para eles estarem, ta? E, ndo sei se alguém tem uma duvida desse processo
especificamente, quer comentar alguma coisa? Nao? Perfeito. E ai eu acho que a outra questdo, ultimo
préximo passo, né? Que acho que vai ser tema da nossa préxima reunido, é a eleicdo. E pensar, a gente



comegar a pensar no processo, né? Nas datas do ano que vem, é acho que isso vai ocupar nosso
tempo.

Giovana Barbosa de Souza - E, a gente vai precisar fazer e pensar no Edital de chamamento e nas
entregas que a gente deixa como legado deste periodo. Nao é, porque a gente deve langar o edital no
comeco do ano, fazer o chamamento e a posse deve ser no meio do ano. Entdo a gente tem um tempo
mais curto agora no exercicio é, que vocés estdao acompanhando. Entdo, era importante deixar isso
claro.

Ricardo de Almeida Marchiori - Perfeito e bom, no geral, acho que era isso que a gente tinha para
passar por hoje, compartilhar. Ignorem a parte de baixo que eu sé corrigi 23/11, mas o enfrentamento
da crise climatica é o assunto anterior da...

Giovana Barbosa de Souza - Tudo bem. Estd tudo bem, esta tudo bem. Gente, muito obrigada, boa
tarde. Nos vemos no dia 23 de novembro, até a préxima.

Ricardo de Almeida Marchiori — Ah, é isso. Obrigado.

Lucas Roberto Paredes Santos - Hasta luego. Obrigado, gente.

Cleonice Caetano Souza - Até a proxima. Obrigada pela oportunidade, até mais.
Ricardo de Almeida Marchiori - Gente, muito obrigado.

Lucas Roberto Paredes Santos - Muito bom. Tchau, tchau.



